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Vision 2020 

Vicedirektør Jesper Rasmussen

- for samfundet

Hvorfor en vision?

Byggeriet møder store 
udfordringer de kommende år

Ny retorik: Byggesektoren og 
samfundet har brug for at se 
løsninger – ikke kun problemer
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Byggeriet skal opfylde samfundets behov

1. Behov for velstand med faldende 
arbejdsstyrke

Byggeriet må ikke binde mere 
arbejdskraft, end sektorens 
størrelse berettiger til.

Produktivitetsudvikling 1966-2002 (indeks 1966 = 100)

Byggeriet skal opfylde samfundets behov

2. Behov for internationalisering
Hvad skal vi lave, når de 
andre er billigere?
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Bygge & anlæg Industri
F&U per beskæftiget i bygge- og anlægssektoren og industrien



3

Byggeriet skal opfylde samfundets behov

3. Behov for sammenhængskraft
Byggeriet skal bidrage til at 
løse sociale og miljømæssige 
udfordringer i samfundet.

Byggeriet skal opfylde samfundets behov

4. Den offentlige sektor under pres –
større krav til de offentlige bygherrer

Behov for fuldt overblik over 
opførelses- og driftsomkostninger
Behov for stærk konkurrence -
internationale udbud
Konsortier og rammeudbud
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Byggeriet skal opfylde samfundets behov

5. Byggesektoren skal IKKE være 
konjunktur-termostat

Byggeriet skal være ’almindelig’
sektor med normale investeringer i 
innovation, medarbejdere og FoU

En vedholdende statslig indsats for billigere og bedre byggeri

Ny byggepolitisk handlingsplan i 2006. Emner som:
Konkurrenceforhold
Effektive indkøb
Byggeprocessen – herunder bl.a. 
samarbejdsformer og faggrænser
Bæredygtighed – OPP/totaløkonomi, innovation, ny 
teknologi osv.


