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Gruppe 1 
Ledelsesmæssig vilje til forandring

Det er ikke et IT-projekt. Det handler om involvering

Konstant nye krav til virksomheder fører til konstant behov for forbedringer

Hvis du ikke trimmer din virksomhed selv, er der nogen, der gør det for dig

5 eller 7 punkts plan for implementering af trimmet byggeri

Punkterne skal være – i sig selv – implementérbare delprocesser
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Gruppe 2
Hvad mener vi med Lean Construction? Klart budskab

Bedre markedsføring af succeshistorierne i branchen

Dokumentation for effektiviteten af lean

Kunden og bygherren skal mere i fokus

Det handler om mennesker
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Gruppe 3 
At erkende fejl er acceptabelt

Spaghettidiagrammet

Det enkelte menneskes kunnen/formåen – Kaizen

Hvad kan vi lære? Ledelsens opbakning

Flere historier – gerne fra andre brancher + diskussion efterfølgende

Foreningen: Husk at gentage grundlaget for lean (basis)
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Gruppe 4
Læring/udfordringer
Keep it simple – små men stadige succeserKeep it simple små men stadige succeser
Synliggørelse/målbarhed
Organisationstrickere – hvordan lykkes vi med at få succes på tværs?

Foreningen
Reklamér (formidling)
Debatterende møder/udviklingsforløb i møderne
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